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الف�ضل الرابع 

مجل�س حقوق الاإن�ضان 

هيئة دولية فرعية تابعة للجمعية العامة للأمم المتحدة

)اأحدث الم�ضتجدات فى اآليات الحماية الدولية لحقوق الاإن�ضان(

التعريف:

المجل�ص الدولى لحقوق الإن�شان، هيئة دولية فرعية تابعة للجمعية 

لحقوق  الدولى  المجل�ص  واأن�شئ  جنيف.  ومقره  المتحدة،  للاأمم  العامة 

الإن�شان بموجب قرار الجمعية العامة للاأمم المتحدة فى24 فبراير2006 

.)A/60/L.48(
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للمجل�ص  تابعة  كانت  )التي  الإن�شان  حقوق  لجنة  محل  يحل  لكي 

تم  ثم  دي�شمبر1946،   16 منذ  وعملت  والجتماعى،  القت�شادى 

يونيه    16 فى  وال�شتين  الثانية  دورتها  فى  اأعمالها  واختتمت  اإلغاوؤها 

  .)2006

التاأ�ضي�س:

قررت قمة الأمم المتحدة عام 2005، على �صرورة ا�شتبدال لجنة 

حقوق الإن�شان ليحل محلها مجل�ص جديد لحقوق الإن�شان، نظرا لفقدان 

اللجنة للم�شداقية، ولت�شيي�ص بع�ص اأعمالها. وفى 15 مار�ص 2006 

 ،  A/RES/60/251 رقم  القرار  المتحدة  للاأمم  العامة  الجمعية  تبنت 

من  اعترافا  الإن�شان”،  حقوق  “مجل�ص  اإن�شاء  بمقت�شاه  تقرر  والذى 

جانب الدول فى الجمعية العامة ب�صرورة تكليف هيئة رفيعة الم�شتوى 

فى الأمم المتحدة، يكون مهمتها حماية وتعزيز حقوق الإن�شان.

تكوين مجل�س حقوق الاإن�ضان:

اأع�شاء الجمعية  اأغلبية  يتاألف المجل�ص من 47 دولة ع�شوا تنتخبها 

العامة )96 من اأ�شل 191( بالقتراع ال�صري المبا�صر وب�شكل فردى، 

اإل مرة واحدة فقط،  ومدة الع�شوية ثلاث �شنوات ل يجوز تجديدها 

لكل  العادل  الجغرافي  التوزيع  لقاعدة  الع�شوية  اإجراءات  وتخ�شع 

الدول الأع�شاء. وتكون فترة ولية الأع�شاء متداخلةعلى اأن توزع 

مقاعد المجل�ص على النحو التالى:
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�لمجموعة �لاإقليميةعدد �لدول

�أفريقيا13

�آ�سيا13

�أوروبا �ل�شرقية6

�أمريكا �للاتينية8

�أوروبا �لغربية ودول �أخرى7

الولية  فترة  �شتكون  الع�شوية،  فى  التداخل  لقاعدة   واإعمال   -  

المتداخلة على النحو التالى:
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�سروط ع�سوية الدول  بالمجل�س:

 )المادة 8 من قرار اإن�شاء المجل�ص(.

وحماية  تعزيز  فى  وا�شحة  اإ�شهامات  الأع�شاء  لدى  يكون  اأن   •

حقوق الإن�شان.

•الوفاء بالزاماتهم تجاه تعزيز حقوق الإن�شان.

• التعاون مع الإجراءات الخا�شة بحقوق الإن�شان.

• التعاون مع المجل�ص تعاونا كاملا.

قبولهم الا�ضتعرا�س الدورى ال�ضامل خلل فترة ع�ضويتهم:

واأكدت المادة )8( من قرار اإن�شاء مجل�ص حقوق الإن�شان، على حق 

الجمعية العامة في “اأن تقرر باأغلبية ثلثى الأع�شاء الحا�صرين والذين 

لهم حق الت�شويت تعليق حقوق ع�شوية المجل�ص التى يتمتع بها اأى من 

اأع�شائه اإذا ما ارتكب انتهاكات ج�شيمة ومنهجية لحقوق الإن�شان”.

خلال  ال�شامل  الدورى  ال�شتعرا�ص  الدول  “قبول  �شرط  ولعل 

بمجل�ص  ع�سوا  الدولة  انتخاب  �شروط  اأهم  هو  ع�شويتهم”  فترة 

اأثناء عملية  حقوق الإن�شان، ذلك لأن المقررين الخا�شين لن ي�شمعوا 

ال�شتعرا�ص الدوري ال�شامل الدول الأع�شاء فقط، بل اإنهم �شيعطون 

الفر�شة للمنظمات غير الحكومية، وهو ما يعني تقديم تقارير بديلة اإبان 

عملية ال�شتعرا�ص؛ وهو الأمر الذى �شيعظم من دور المنظمات غير 

الحكومية ويعزز اآلية ال�شتعرا�ص الدورى ال�شامل لأو�شاع الدول. 

التعهدات ك�شرط لقبول ع�سويتها  والتزاما من الدول بمبداأ تقديم 
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بمجل�ص حقوق الإن�شان، فقد تعهدت دولتان بالت�شديق على العهدين 

الدوليين.

فيما تعهدت 6 دول ب�شحب تحفظاتها على بع�ص التفاقيات الدولية 

لحقوق الإن�شان.

الملحق  الختيارى  للبروتوكول  بالن�شمام  دولة   17 وتعهدت 

الحتجاز  لمقار  الميدانية  الزيارات  )ب�شاأن  التعذيب  مناه�شة  باتفاقية 

واإن�شاء اآليات وطنية لمناه�شة التعذيب(.

التعهدات والالتزامات التى قدمتها  م�ضر  لع�ضويتها 

بمجل�س حقوق الاإن�ضان:

تقدمت  المتحدة  للاأمم  العامة  للجمعية  وال�شتين  الحادية  الدورة  فى 

جمهورية م�صر العربية  فى 18 اأبريل 2007، بمجموعة من التعهدات 

واللتزامات الطوعية التى قطعتها على نف�شها لتعزيز حقوق الإن�شان 

اأع�شاء  الدول  لنتخاب  المخ�ش�شة  الجل�شة  اإبان  وذلك  م�صر،  فى 

مجل�ص حقوق الإن�شان، و�شملت هذه التعهدات اللتزامات الآتية:

2( التزامات م�ضر الدولية والاإقليمية:

اأ- م�شاعدة مجل�ص حقوق الإن�شان للقيام بدوره بكفاءة وفعالية.

لتعزيز  الفنية  والم�شاعدة  الدولى  والتعاون  الحوار  اإنماء  ب- 

القدرات الوطنية للدول الأع�شاء.

اأفريقيا  للمفو�ص  ت- الرغبة فى ا�شت�شافة المكتب الإقليمى لمنطقة 

ال�شامى لحقوق الإن�شان.
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ث- اإنماء التعاون الدولى لتطوير الآلية الأفريقية لحقوق الإن�شان.

تعزيز  الحكومية في  للمنظمات غير  البناء  الدور  التاأكيد على  ج- 

وحماية حقوق الإن�شان.

الملحق  الختيارى  البروتوكول  �شياغة  جهود  فى  ح-الم�شاهمة 

بالعهد الدولى الخا�ص بالحقوق القت�شادية والجتماعية والثقافية.

حقا  باعتباره  التنمية  فى  الحق  لإعمال  الدولى  التعاون  خ-اإنماء 

غير قابل للت�صرف لل�شعوب والأفراد.

بين  التكامل  لمبداأ  وفقا  الم�شلحة،  النزاعات  فى  المدنيين  د-حماية 

القانون الدولى لحقوق الإن�شان والقانون الدولى الإن�شانى.

ال�شامل بمجل�ص  الدورى  ال�شتعرا�ص  اآلية  فى جهود  ذ-الم�شاركة 

حقوق الإن�شان.

ر-الم�شاهمة فى جهود اإ�شلاح الأمم المتحدة ودعم وكالت الأمم 

المتحدة المتخ�ش�شة.

الجن�شين وتمكين  بين  للم�شاواة  والإقليمى  الدولى  الدعم  تقديم  ز- 

المراأة، والنهو�ص بالطفل، وتعزيز الحماية للاجئين.

واللتزام  الإن�شان،  حقوق  لحماية  الأفريقى  النظام  تعزيز  �ص- 

بتح�شين نظام حقوق الإن�شان لمنظمة الموؤتمر الإ�شلامى.

الميثاق  وعلى  الطفل  لحقوق  العربى  الميثاق  على  الت�شديق  �ص- 

العربى لحقوق الإن�شان.
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 2( التزمات م�ضر على الم�ضتوى المحلى:

دور  وتفعيل  الق�شاء  ا�شتقلال  ودعم  ال�شحافة،  حرية  حماية  �أ- 

الثلاث  ال�شلطات  بين  حكما  بو�شفها  العليا،  الد�شتورية  المحكمة 

)الت�صريعية– التنفيذية- الق�شائية(

بغية  واقت�شادى  واجتماعى  �شيا�شى  اإ�شلاح  بعملية  القيام  ب- 

تعزيز وحماية حقوق الإن�شان.

ت-ن�صر وتعليم ثقافة حقوق الإن�شان.

ومنها:  الفئات  لجميع  الإن�شان  حقوق  على  التدريب  تفعيل  ث- 

العامون،  والمدعون  الق�شاء،  القانون،  باإنفاذ  المكلفون  الموظفون 

والمحامون، وال�شحفيون، واأع�شاء البرلمان، والإعلاميون.

ج- تعزيز وتفعيل دور الهيئات الوطنية لحقوق الإن�شان من خلال 

المجل�ص القومى لحقوق الإن�شان والمجل�ص القومى للطفولة والأمومة، 

واإن�شاء لجان حقوق اإن�شان دائمة بمجل�ص ال�شعب، ووزرات الخارجية 

القومى  بالمجل�ص  ال�شكاوى  مكتب  دور  وتفعيل  والعدل،  والداخلية 

لحقوق الإن�شان والمجل�ص القومى للمراأة.

الدولية  الآليات  التى ترد من  ال�شكاوى والبلاغات  ح-الرد على 

والإقليمية لحقوق الإن�شان.

خ- مواجهة الإفلات من العقاب عن طريق تفعيل اآليات ال�شكاوى 

الوطنية، ومن خلال تعزيز ودعم ا�شتقلال الق�شاة.

لمبادئ  وفقا  المن�شاأ  الإن�شان  القومى لحقوق  المجل�ص  دور  د-تعزيز 

باري�ص.
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ذ- تعزيز تمكين المراأة اجتماعيا و�شيا�شيا واقت�شاديا، ودعم المجل�ص 

القومى للطفولة والأمومة.

والقت�شادى  ال�شيا�شى  الإ�شلاح  عملية  دعم  موا�شلة  ز- 

تعددية،  رئا�شية  انتخابات  اأول  عقد  خلال  من  وذلك  والجتماعى، 

واعتماد  ال�شاقة.  الأ�شغال  عقوبة  واإلغاء  الدولة  اأمن  محاكم  واإلغاء 

)الحب�ص  المحاكمة  قبل  مرحلة  فى  للاحتجاز  ت�صريعية  تعديلات 

الحتياطى(.

جديدة  ت�صريعات  اعتماد  بعد  الطوارئ  حالة  برفع  �ص-اللتزام 

لمكافحة الإرهاب.

�ص-اللتزام بالإ�شلاح ال�شيا�شى من خلال تعديل )34( مادة من 

الت�صريعية والتنفيذية،  ال�شلطة  التوازن بين  �شاأنها تحقيق  الد�شتور من 

ونقل بع�ص �شلطات رئي�ص الجمهورية لرئي�ص الوزراء.

ال�شامل  الدورى  ال�شتعرا�ص  لآلية  بالخ�شوع  اللتزام  �ص- 

للدول الأع�شاء بمجل�ص حقوق الإن�شان. 

ر- بناء �صراكة بين الحكومة والمجتمع المدنى.

�ص-الم�شارعة بالت�شديق على التفاقيات الدولية الآتية:

• اتفاقية حقوق الأ�شخا�ص ذوى الإعاقة.

الختفاء  من  الأ�شخا�ص  جميع  لحماية  الدولية  التفاقية   •

الق�صرى.

ظ- اللتزام بالتفاقيات الدولية التى �شادقت عليها م�صر، واأن 

هذه التفاقيات لها قوة القانون الداخلى.
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جميع  فى  التعليم  مناهج  �شمن  الإن�شان  حقوق  مادة  اإدراج  ع- 

مراحل التعليم.

وقد اأرفقت م�صر، �شمن تعهداتها ال�شابقة،قائمة تت�شمن اتفاقيات 

حقوق الإن�شان التى �شدقت عليها م�صر، وت�شمل 24 اتفاقية.

انتخابات مجل�س حقوق الاإن�ضان :

تم انتخاب  اأع�شاء المجل�ص فى 9 مايو 2006،وعقد  اأولى جل�شاته 

في 19يونيه2006.

�شبع  فوز  عن  النتخابات-فى2006/5/9  نتائج  واأ�شفرت   -

تون�ص-الجزائر-جيبوتي-الأردن- المجل�ص)  بع�شوية  عربية  دول 

البحرين-المملكة العربية ال�شعودية(.

م�صر  انتخاب  تم   2007/5/17 فى  للمجل�ص  الثانية  الدورة  وفى 

�شمن المجموعة الأفريقية، وقطر �شمن  المجموعة الآ�شيوية.

اإعادة  تجوز  ول  �شنوات  ثلاث  المجل�ص  اأع�شاء  ولية  وتمتد   -

انتخابهم لأكثر من مرتين.

- ويعقد المجل�ص ثلاث دورات فى العام على الأقل، بينها دورة 

رئي�شية. تمتد فترة كل دورة ما ل يقل عن ع�صرة اأ�شابيع. ويجوز عقد 

دورات ا�شتثنائية عند القت�شاء.

عن  ويناأى  ومو�شوعية  حيادية  ب�شورة  المجل�ص  ويعمل   -

النتقائية، معتمدا اأ�شلوب الحوار والتعاون الدوليين، بهدف النهو�ص 

وتعزيز التن�شيق الفعال لحقوق الإن�شان المدنية وال�شيا�شية والقت�شادية 



80

والجتماعية والثقافية والحق فى التنمية.

من له حق ح�ضور جل�ضات مجل�س حقوق الاإن�ضان؟

الداخلى  النظام  ي�شمح  المجل�ص،  فى  الدول  ع�شوية  على  وف�شلا 

)الفقرة11  وهم:  اآخرين،  مراقبين  مع  والت�شاور  بالم�شاركة  للمجل�ص 

من قرار اإن�شاء المجل�ص(.

 اأ – الدول غير الأع�شاء بالمجل�ص.

 ب- وكالت الأمم المتحدة المتخ�ش�شة.

 ج- المنظمات الحكومية الدولية.

 ت- المنظمات غير الحكومية.

 ث-الموؤ�ش�شات الوطنية لحقوق الإن�شان .

مهام واخت�ضا�ضات المجل�س الدولى لحقوق الاإن�ضان:

الإن�شان  حقوق  مجل�ص  وم�شئوليات  مهام  بجميع  ال�شطلاع   -1

الإجراءات  نظام  على  والحفاظ  وتر�شيدها  تح�شينها  على  والعمل 

الخا�شة والإجراءات المتعلقة بال�شكاوى.

2-تعزيز وحماية حقوق الإن�شان ومعالجة حالت انتهاك حقوق 

الإن�شان الج�شيمة والمنهجية.

3-النهو�ص بالتثقيف والتعليم فى مجال حقوق الإن�شان ف�شلا على 

الأع�شاء  الدول  مع  بالت�شاور  الفنية  والم�شاعدة  ال�شت�شارية  الخدمات 

بالمجل�ص.
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ذات  المو�شوعات  كل  فى  الأع�شاء  الدول  بين  الحوار  4-اإقامة 

ال�شلة بمجال حقوق الإن�شان.

5-تقديم تو�شيات اإلى الجمعية العامة بهدف تطوير القانون الدولى 

لحقوق الإن�شان.

الدولية  المواثيق  بموجب  بالتزاماتها  الدول  وفاء  مدى  6-متابعة 

لحقوق الإن�شان.

7-اقامة الحوار والحث على التعاون الدولى؛ لمنع حدوث انتهاكات 

لحقوق الإن�شان وال�شتجابة �صريعا فى الحالت الطارئة المتعلقة بحقوق 

الإن�شان.

تجاه  بم�شئوليتها  يتعلق  فيما  الإن�شان  حقوق  لجنة  محل  يحل   -8

مفو�شية الأمم المتحدة لحقوق الإن�شان.

الوطنية  التعاون والعمل بين الحكومات والموؤ�ش�شات  9-الم�شاواة فى 

لحقوق الإن�شان ومنظمات المجتمع المدنى.

الإن�شان،  حقوق  وحماية  بتعزيز  تتعلق  تو�شيات  تقديم   -10

وتقديم تقرير �شنوى اإلى الجمعية العامة للاأمم المتحدة. 

الأولى  دورته  فى  كان  المجل�ص  عمل  لجدية  تحدٍ  اأول  ولعل   -

المنعقدة من 19 اإلى 30 يونيو 2006، حيث عكف المجل�ص على اإ�شدار 

قرارات مهمة مثل:

- اإن�شاء فرق عمل تتولى مراجعة عمل المقررين الخا�شين.

اآلية مراجعة دورية و�شاملة  اإن�شاء  اإن�شاء فرق عمل تعمل على   -

للدول الأع�شاء بالمجل�ص.
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الختفاء  الأ�شخا�ص من  الدولية لحماية جميع  “التفاقية  اعتماد   -

الق�صرى”.

- اعتماد “اإعلان الأمم المتحدة ب�شاأن حقوق ال�شعوب الأ�شيلة”.

بروتوكول  ب�شياغة  المعنى  العامل  الفريق  عمل  �شلاحية  مد   -

القت�شادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولى  بالعهد  ملحق  اختياري 

والجتماعية والثقافية )ب�شاأن ال�شكاوى الفردية(.

اآلية ال�شكاوى )1503( ب�شاأن النتهاكات   - الإبقاء على/ وتفعيل 

الج�شيمة لحقوق الإن�شان.

 - اإن�شاء فريقين عاملين ت�شند اإليهما ولية بحث البلاغات، وتوجيه 

انتباه المجل�ص اإلى الاأنماط الثابتة للانتهاكات الج�سيمة لحقوق الاإن�سان.

الدورات الا�ضتثنائية لمجل�س حقوق الاإن�ضان:

للنظر فى  ا�شتثنائية  اأربع دورات  المجل�ص خلال عامه الأول  عقد 

انتهاكات ج�شيمة لحقوق الإن�شان 

- حيث قرر المجل�ص فى دورته ال�شتثنائية الأولى فى الفترة من 

نحو عاجل  تق�شى حقائق على  بعثة  5 اإلى 6 يوليو 2006، “اإر�شال 

الأرا�شى  فى  الإن�شان  حقوق  بحالة  المعنى  الخا�ص  المقرر  يراأ�شها 

المحتلة الفل�شطينية”.

قرر   2006 اأغ�شط�ص   11 يوم  الثانية  ال�شتثنائية  الدورة  وفى   -

المجل�ص: “توفد فورا لجنة تحقيق رفيعة الم�شتوى، وتعمل على التحقيق 

فى ا�شتهداف اإ�صرائيل للمدنيين ب�شكل منهجى وقتلهم فى لبنان. وفح�ص 
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اأنواع الأ�شلحة. وتقييم حجم الهجمات الإ�صرائيلية واأثرها الفتاك بحياة 

لتمكينها  والمالية  الإن�شانية  بالم�شاعدة  اللبنانية  الحكومة  وتزويد  الب�صر. 

من الت�شدى للكارثة الإن�شانية”.

قرر  نوفمبر2006   15 فى  الثالثة  ال�شتثنائية  الدورة  وفى   -

وعلى  بلبنان  حانون  بيت  اإلى  الم�شتوى  رفيعة  بعثة  “اإيفاد  المجل�ص 

تقييم حالة  اأمور:  لتق�شى الحقائق، لكى تقوم بجملة  وجه ال�شتعجال 

تو�شيات  تقديم  الحياة،  قيد  على  الباقين  احتياجات  معالجة  ال�شحايا، 

ب�شاأن حماية المدنيين الفل�شطينين.

قرر    2006 دي�شمبر   12 فى  الرابعة  ال�شتثنائية  الدورة  وفى   -

فى  الإن�شان  حقوق  حالة  لتقييم  الم�شتوى  رفيعة  بعثة  “اإيفاد  المجل�ص 

دارفور.

 مجل�س حقوق الاإن�ضان:

اآلية الا�ضتعرا�س الدورى ال�ضامل للدول:

الدول  اختيار  يتم  �سوئها  على  التى  والمعايير  لل�شروط  تفعيلا 

الأع�شاء، قرر مجل�ص حقوق الإن�شان، فى دورته الخام�شة 18-11 

ال�شتعرا�ص  اآلية  معايير  تحديد   )21-50-A-HRC(  2007 يونيه 

الدورى ال�شامل التى �شتخ�شع لها الدول الأع�شاء فى المجل�ص، وذلك 

على النحو التالى: 

المعايير التى تطبقها اآلية الا�ضتعرا�س:

 اأ- ميثاق الأمم المتحدة.
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 ب- الإعلان العالمى لحقوق الإن�شان.

 ج – اتفاقيات حقوق الإن�شان التى تكون الدولة طرفا فيها.

 د – اللتزامات الطوعية للدول.

لع�شوية  بتر�شيحها  التقدم  عند  الدول،  قدمتها  التى  التعهدات  هـ   

مجل�ص حقوق الإن�شان.

 و- اأحكام وقواعد القانون الدولى الإن�شانى.

معايير عمل اآلية الا�ضتعرا�س الدورى للدول:

اأ- مبادئ عالمية حقوق الإن�شان، وترابطها وعدم قابليتها للتجزئة، 

ومبداأ الم�شاواة بين الدول.

 ب- ال�شتناد اإلى معلومات مو�شوعية وموثقة، والحوار تفاعلى 

يت�شم بالمو�شوعية وال�شفافية، والبتعاد عن النتقائية والت�شيي�ص.

 ج- تتم بين الدول الأع�شاء، و�صرورة اإ�صراك الدولة مو�شوع 

ال�شتعرا�ص.؟

يكون  ل  حتى  الأخرى،  الإن�شان  حقوق  اآليات  مع  التكامل  د-   

عملا مكررا.

هـ- اأن يتم فى وقت منا�شب غير مطول تر�شيدا للموارد الب�صرية 

والمالية.

 و- مراعاة م�شتوى ومعدلت التنمية فى الدول، وخ�شو�شياتها، 

مع عدم الإخلال بالمعايير الأ�شا�شية لع�شوية الدول فى مجل�ص حقوق 

الإن�شان.
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والموؤ�ش�شات  الحكومية  غير  المنظمات  م�شاركة،  �صرورة  ز-   

الوطنية لحقوق الإن�شان.

الوثائق والمعلومات التى ت�ضتند لها اآلية الا�ضتعرا�س:

اأ- تقارير وطنية تقدمها الدول، يتم اإعدادها وفقا لمبادئ توجيهية 

يعتمدها المجل�ص. وتقدم �شفاهية اأو كتابية فى حدود 20 �شفحة.

ب- تقارير مقدمة من المفو�ص ال�شامى لحقوق الإن�شان،يتح�شل 

عليها من التقارير المقدمة اإلى اللجان/الهيئات التعاهدية، وللاإجراءات 

الخا�شة بحقوق الإن�شان 

والملاحظات الختامية وتعليقات اللجان التعاهدية على تقارير الدول، 

على األ يتجاوز العر�ص اأكثر من 10 �شفحات.

 ج- تقارير مقدمة من المنظمات غير الحكومية، تقدم عن طريق 

المفو�ص ال�شامى لحقوق الإن�شان، يراعى فى اإعداها اأن تكون موجزة 

فى حدود 10 �شفحات.

على اأن تكون التقارير المقدمة من الدول اأو من المفو�ص ال�شامى 

لحقوق الإن�شان، وجميع الوثائق التى ت�شتخدم فى عملية ال�شتعرا�ص، 

جاهزة قبل موعد ال�شتعرا�ص ب�شتة اأ�شابيع، وباللغات الر�شمية للاأمم 

المتحدة )الإنجليزية –الفرن�شية- الأ�شبانية- ال�شينية-الرو�شية(.
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طريقة عمل اآلية الا�ضتعرا�س:

خلال  فى  �شتكون  ال�شتعرا�ص  عملية  لإعمال  الأولى  المرة  فى 

اأو�شاع 47 دولة فى  اأربع �شنوات؟؟. ويترتب على ذلك النظر فى 

ال�شنة، خلال ثلاث دورات للفريق العامل المعنى باآلية ال�شتعرا�ص، 

ومدة كل منها اأ�شبوعان.

دولة  اأول  بالقرعة  �شتختار  ال�شتعرا�ص،  لعملية  مرة  اأول  وفى 

ع�شو اأو دولة لها �شفة مراقب، ويتم ا�شتعرا�ص اأو�شاعهما، من كل 

الحترام  تكفل  وبطريقة  بالمجل�ص،  الأع�شاء  للدول  اإقليمية  مجموعة 

�شيتم  الأولى،  المرة  وبعد  العادل.  الجغرافى  التوزيع  لقاعدة  الكامل 

ال�شتعرا�ص وفقا للترتيب الهجائى بعد هاتين الدولتين.

وفى الفترة من 7 اإلى 18 اأبريل 2008 عقد مجل�ص حقوق الإن�شان 

اأولى جل�شات اآلية ال�شتعرا�ص، حيث خ�شعت �شت ع�صرة دولة لعملية 

ال�شتعرا�ص، وذلك وفق الجدول التالى:
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م

�لدولة 

�لخا�سعة 

للا�ستعر��ض

�لمقرر من�لمقرر من�لمقرر من

�سيرلنكاالمملكة المتحدة�سلوفينياالبحرين1

الهندالمك�سيكاإيطاليااإكوادور2

ال�سينموري�سيو�صالبو�سنةتون�ص3

فرن�سامدغ�سقررومانياالمغرب4

جيبوتىكنداالأردناأندوني�سيا5

كوريا بوليفيااأذربيجانفنلندة6

7
المملكة 

المتحدة
بنجلاد�صالتحاد الرو�سىم�صر

غاناهولندااأندوني�سياالهند8

�سوي�صراال�سعوديةالجابونالبرازيل9

األمانيامالىماليزياالفلبين10

ال�سنغالالفلبيناأوروجواىالجزائر11

اأنجولاليابانالبرازيلبولندا12

نيجيرياباك�ستانبيروهولندا13

14
جنوب 

اأفريقيا
قطرجواتيمالزامبيا

نيكاراجواجنوب اأفريقيافرن�ساالت�سيك15

الكاميرونكوبااأوكرانياالأرجنتين16
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اإجراءات عملية الا�ضتعرا�س: 

اأ- تمنح الدول وقتا كافيا للا�شتعداد للخ�شوع لآلية ال�شتعرا�ص. 

وتكون الفترة الفا�شلة بين جولت ال�شتعرا�ص مقبولة، يراعى فيها 

قدرة الدولة على ال�شتعداد للا�شتعرا�ص، وقدرة الدول الأخرى على 

مناق�شة ال�شتعرا�ص.

اأثناء  المجل�ص  فى  الأع�شاء  الدول  اأو�شاع جميع  ت�شتعر�ص   ب- 

فترة ع�شويتها فيه.

وبخا�شة  الأوائل،  المجل�ص  اأع�شاء  اأو�شاع  اأول  ت�شتعر�ص  ج-   

المنتخبين لمدة �شنة اأو �شنتين.

 د- ت�شتعر�ص اأو�شاع الدول التى لها �شفة مراقب بالمجل�ص 

التى  الدول  اختيار  العادل،فى  الجغرافى  التوزيغ  يراعى  و–   

�شت�شتعر�ص اأو�شاعها.

 ن- ت�شتغرق مدة ال�شتعرا�ص، ثلاث �شاعات لكل بلد فى اإطار 

نتائج  لعر�ص  عامة  لجل�شة  اأخرى  �شاعة  تمنح  ثم  العامل،  الفريق 

ال�شتعرا�ص.

الفريق  اأمام  تقريرها  لعر�ص  دولة  لكل  �شاعة  ن�شف  تمنح  هـ-   

العامل.

ال�شتعرا�ص واعتماد  �شتمنح فترة زمنية معقولة،بين عملية   ز- 

تقرير كل دولة فى الفريق العامل.

لعملية  النهائية  النتائج  عامة  جل�شة  وفى  المجل�ص  �شيعر�ص  ك-   

ويت�شمن  العامل،  للفريق  ختامى  تقرير  �شورة  ال�شتعرا�ص،فى 
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واللتزامات  والتو�شيات  والملاحظات  ال�شتعرا�ص  نتائج  التقرير 

الطوعية للدول الأطراف.

القائم بعملية الا�ضتعرا�س:

اأو�شاع الدول، فريق عامل،  القيام بعملية ا�شتعرا�ص  1( يتولى 

برئا�شة رئي�ص المجل�ص،وع�شوية جميع الدول الأع�شاء فى المجل�ص، 

وتختار كل دولة وفدا لتمثيلها فى اآلية ال�شتعرا�ص.

مهام الفريق العامل:

الأع�شاء  الدول  الو�شل بين  العامل بدور همزة  الفريق  يقوم   )2

الق�شايا  اإحالة  العامل  الفريق  ويتولى  ال�شتعرا�ص.  واآلية  بالمجل�ص 

مو�شوع ال�شتعرا�ص للدول لتمكينها من ال�شتعداد.

3( يتم  ت�شكيل ثلاثة مقررين، يختارون بالقرعة من بين الدول 

تقرير  وتقديم  ال�شتعرا�ص،  عملية  تي�شير  مهمتهم  تكون  الأع�شاء، 

للفريق العامل.

اآلية  فى  المجل�ص  فى  مراقب  ب�شفة  تتمتع  التى  الدول  ت�شارك 

ال�شتعرا�ص.

4( يحق للمنظمات غير الحكومية ح�شور عملية ال�شتعرا�ص.
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اأهداف عملية الا�ضتعرا�س:

اأ – تعزيز حماية حقوق الإن�شان على اأر�ص الواقع.

 ب- الوفاء بالتزامات الدول فى مجال حقوق الإن�شان.

التى  والمعوقات  والتحديات  والإيجابيات  التطورات  تقييم  ج-   

تواجهها الدولة.

اآلية  وفى  المجل�ص،  اأن�شطة  فى  الدول  م�شاركة  تفعيل  د-   

ال�شتعرا�ص، ومع الهيئات الأخرى لحقوق الإن�شان،ومع مفو�شية 

الأمم المتحدة ال�شامية لحقوق الإن�شان.

 هـ- نقل الخبرات بين الدول الأع�شاء، وتفعيل التعاون والم�شاعدة 

بين الدول، بغية حماية وتعزيز حقوق الإن�شان.

البلد  فى  الإن�شان  حقوق  لحالة  و�شفاف  مو�شوعى  تقييم   - ن-   

التى  والتحديات  الإيجابية  للتطورات  للا�شتعرا�ص، وكذلك  الخا�شع 

تواجه الدولة.

الهيئات التابعة لمجل�س حقوق الاإن�ضان

اللجنة الا�ضت�ضارية:

)حلت محل اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الاإن�ضان 

التابعة للجنة حقوق الاإن�ضان(

الإن�شان.  تابعة لمجل�ص حقوق  هيئة فرعية  ال�شت�شارية هى  اللجنة 

تقديم  طريق  عن  للمجل�ص،  تابعة  وم�شورة  هيئة  بمثابة  مهمتها  تكون 

درا�شات وبحوث ا�شت�شارية.
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ب�شفتهم  يعملون  خبيرا   18 من  ال�شت�شارية   اللجنة  وتتاألف   

ال�شخ�شية. ول�شمان ا�شتفادة المجل�ص من جميع الخبرات الموجودة فى 

الأع�شاء  الدول  جميع  من  اللجنة  اأع�شاء  تر�شيح  �شيتم  اأجمع،  العالم 

الإن�شان،  الوطنية لحقوق  الموؤ�ش�شات  ا�شت�شارة  المتحدة، بعد  فى الأمم 

ومنظمات المجتمع المدنى. 

ال�شت�شارية،  اللجنة  لع�شوية  المر�شحون  يتمتع  اأن  وينبغى   

والتحلى  الإن�شان،  حقوق  ميدان  فى  الملائمة  والخبرات  بالموؤهلات 

المر�شح  ي�شغل  األ  ولبد  والنزاهة.  وبال�شتقلال  الرفيعة،  بالأخلاق 

من�شبا فى هيئة دولية اأخرى فى ميدان حقوق الإن�شان وحفاظا على 

فى  والت�شارب  التعار�ص  لعدم  و�شمانا  اللجنة،  اأع�شاء  ا�شتقلاآلية 

الم�شالح ف�شيتم ا�شتبعاد الأ�شخا�ص الدين ي�شغلون منا�شب حكومية.

الجغرافى،  التوزيع  لقاعدة  وفقا  اللجنة  اأع�شاء  انتخاب  و�شيتم   

وعلى النحو التالى:

5 اأع�ضاء - الدول الاأفريقية:    

5 اأع�ضاء - الدول الاآ�ضيوية:    

ع�ضوان  - دول اأوروبا ال�ضرقية:    

3 اأع�ضاء - دول اأوروبا الغربية:    

3 اأع�ضاء    - دول اأمريكا اللتينية والبحر الكاريبى:  

= 18 ع�ضوا                                    
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وفى 26مار�ص 2008 تم انتخاب اأع�شاء اللجنة ال�شت�شارية وفقا 

عن  النتخابات  نتائج  واأ�شفرت  الإقليمية،  المجموعات  تمثيل  لقاعدة 

اختيار 18 خبيرا، هم:

�لخبر�ء�لمجموعة �لإقليمية

�أفريقيا

1-منى ذوالفقار )م�صر(

Bernards Andrewes-2 )كينيا(

3-حليمة مبارك وزازى )المغرب(

Baba kura Kagima-4 )نيجيريا(

Dheerujlall Seetulsingh-5 )مور�سيو�ص(

�آ�سيا

Shiqiu Chen-1 )ال�سين(

Shigeki Sakamoto-2  )اليابان(

3- اأن�سار اأحمد بورنى )باك�ستان(

Purificacion V-4  )الفلبين(

Chng Chinsng -5  )كوريا(

�أمريكا �للاتينية 

و�لبحر �لكاريبى

Alfonso Miguel -1 )كوبا(

Jose Antonio B C -2 )ت�سيلى(

Hector Felipe Fix -3 )المك�سيك(

�أوروبا �لغربية

Jean Ziegler -1  )�سوي�صرا(

Wolfgang Stefan-2  )األمانيا(

Emmauel Decaux -3 )فرن�سا(

�أوروبا �ل�شرقية
Vladmir Kartashkin -1  )التحاد الرو�سى(

2- لطيف ح�سينوف )اأذربيجان(
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الاآليات المو�ضوعية التى تعمل فى اإطار 

مجل�س حقوق الاإن�ضان:

1- الخبير الم�شتقل المعنى بحقوق الإن�شان والت�شامن الدولى.

2- الخبير الم�شتقل المعنى بق�شايا الأقليات.

والتمييز  للعن�صرية  المعا�صرة  بالأ�شكال  المعنى  الخا�ص  3-المقرر 

العن�صرى وكره الأجانب وما يت�شل بذلك من تع�شب.

فى  الحق  كعن�صر من عنا�صر  اللائق  بال�شكن  الخا�ص  المقرر   -4

م�شتوى معي�شى منا�شب.

5- المقرر الخا�ص المعنى بحالت الإعدام خارج نطاق القانون اأو 

باإجراءات موجزة اأو تع�شفيا.

6- المقرر الخا�ص بحرية الدين اأو المعتقد.

المنتجات  واإلقاء  لنقل  ال�شارة  بالآثار  المعنى  الخا�ص  7-المقرر 

والنفايات ال�شمية والخطرة ب�شورة غير م�صروعى على التمتع بحقوق 

الإن�شان.

8- الخبير الم�شتقل بم�شاألة حقوق الإن�شان والفقر المدقع.

والديون  الهيكلى  التكيف  �شيا�شات  باآثار  المعنى  الم�شتقل  9-الخبير 

الخارجية مع التمتع الكامل بجميع حقوق الإن�شان، وخا�شة الحقوق 

القت�شادية والجتماعية والثقافية.
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المقرر الخا�س المعنى با�ضتقلل الق�ضاة والمحامين:

الإن�شان  حقوق  وحماية  بتعزيز  المعنى  الخا�ص  10-المقرر 

والحريات الأ�شا�شية فى �شياق مكافحة الإرهاب.

11- المقرر الخا�ص المعنى بتعزيز وحماية الحق فى حرية الراأى 

والتعبير.

12-المقرر الخا�ص المعنى بحق كل اإن�شان فى التمتع باأعلى م�شتوى 

ممكن من ال�شحة البدنية والعقلية.

13-المقرر الخا�ص بالحق فى التعليم.

14-المقرر الخا�ص المعنى بالحق فى الغذاء.

15- المقرر الخا�ص المعنى ببيع الأطفال وبغاء الأطفال وا�شتغلال 

الأطفال فى المواد الإباحية.

والحريات  الإن�شان  حقوق  بحالة  المعنى  الخا�ص  16-المقرر 

الأ�شا�شية لل�شكان الأ�شليين.

المقرر الخا�س المعنى بم�ضاألة التعديب

17- المقرر الخا�ص المعنى بم�شاألة العنف �شد المراأة واأ�شبابه.

الإن�شان  حقوق  بم�شاألة  المعنى  العام  للاأمين  الخا�ص  18-الممثل 

وال�صركات عبر الوطنية.

حقوق  عن  بالمدافعين  المعنى  العام  للاأمين  الحا�ص  19-الممثل 

الإن�شان.

20-ممثل الأمين العام المعنى بالم�صردين.



95

21-الفريق العامل المعنى بالحتجاز التع�شفى.

22-الفريق العامل بحالت الختفاء الق�صرى غير الطوعى.

لنتهاك  كو�شيلة  المرتزقة  ا�شتخدام  بم�شاألة  العامل  23-الفريق 

حقوق الإن�شان واإعاقة ممار�شة حق ال�شعوب فى تقرير الم�شير.

24-الفريق العامل المعنى بالمنحدرين من اأ�شل اأفريقى.

الاآليات القطرية التى تعمل فى اإطار 

مجل�س حقوق الاإن�ضان:

الخبير الم�شتقل المعين من قبل الأمين العام والمعنى بحالة حقوق   -1

الإن�شان فى هاييتى.

الخبير الم�شتقل المعين من قبل الأمين العام والمعنى بحالة حقوق   -2

الإن�شان فى ال�شومال.

الخبير الم�شتقل المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى بوروندى.  -3

ال�شت�شارية  والخدمات  التقنى  بالتعاون  المعنى  الم�شتقل  الخبير   -4

فى ليبيريا.

الخبير الم�شتقل المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى الكونجو.  -5

المقرر الخا�ص المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى ال�شودان.  -6

المقرر الخا�ص المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى ميانمار.  -7

المقرر الخا�ص المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى كوريا ال�شعبية.  -8

الأرا�شى  فى  الإن�شان  حقوق  بحالة  المعنى  الخا�ص  المقرر   -9

الفل�شطينية المحتلة مند 1967)تقرر اأن ت�شتمر هده الآلية اإلى غاية انتهاء 
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الحتلال(.

10-المقرر الخا�ص المعنى بحالة حقوق الإن�شان فى كمبوديا.

الجمعية العامة للأمم المتحدة )191 دولة ع�ضوا(

مجل�س حقوق الاإن�ضان )47 دولة ع�ضوا(

اآلية الا�ضتعرا�س الدورى ال�ضامل للدول

فريق عامل                  3 مقررين للآلية الا�ضتعرا�س

اللجنة الا�ضت�ضارية لمجل�س حقوق الاإن�ضان )18 خبيرا (


